EINE SCHULE FUR ALLE
1. Leitbild

In einer Schule fir allesind alle Kinder willkommen. Sie starkt das Individuum und beféhigt zur aktiven
Teilhabe am gesellschaftlichen L eben.

Sieorientiert sich am humanistischen Menschenbild, an den Grundsétzen einer demokr atischen
Gesellschaft und den allgemeinen M enschenrechten. Sieist den Kinderrechten und den Rechten der
Menschen mit Behinderungen ver pflichtet, wie siein der UN-Kinderrechtskonvention und der UN-
Konvention Uber die Rechte der Menschen mit Behinderung festgelegt sind.

bas bedeutet:

Die Schulefur alleist inklusiv
Sieist barrierefrei, ale Kinder gehdren dazu. Alle Kinder lernen miteinander und voneinander. Achtung, Wertschétzung und
Ermutigung prégen den Umgang miteinander. Jedes Kind wird in seiner Individualitét angenommen und gebildet. Die Schule
trégt Verantwortung fur den Lernerfolg aler Kinder.

Die Schulefir alleist demokratisch und partizipativ
Die Kinder lernen Demokratie und Solidaritét zu leben. Die Schule befahigt die Kinder zu Kritikfahigkeit und zur
Bewadltigung gesellschaftlicher Herausforderungen. Die Kinder sind Subjekte ihrer Lernprozesse und werden an allen
Entscheidungen des Schullebens und des Unterrichts beteiligt. In der Verantwortung fir sich, fir andere und fur das eigene
Lernen werden sie bestméglich von der Schule unterstiitzt.

Die Schulefir alleist Lern- und L ebensort
Fur jedes Kind sichert sie gleiche Bildungschancen unabhéngig von Elternhaus und Einkommen, sozialer sowie
kultureller Herkunft und individuellen Fahigkeiten. Sieist Ort des Lernens aber zugleich Lebens- und Erfahrungsraum. Sie
ist wohnortnah, eingebunden in den Stadtteil bzw. das Wohnumfeld der Kinder und orientiert sich an ihren Beduirfnissen und
L ebendagen.

2. Leitlinien fur die Schul- und die Unterrichtsorganisation

Die Schulefir alleumfasst 10 gemeinsame Lernjahre.
Sie setzt sich zusammen aus der Primarstufe mit den Jahrgéngen 1-6 und der Sekundarstufe | mit den Jahrgéngen 7-10. Sieist
als padagogische Einheit konzipiert und in der Regel auch als organisatorische Einheit zu realisieren.

Eine Trennung in ver schiedene Bildungsgéngein der Sekundar stufel entfallt.
Das lernfoérdernde Potential heterogener Gruppen wird genutzt fir eine ganzheitliche Persdnlichkeitshildung.

Alle SchilerInnen beenden die Sekundar stufe | mit einem Abschluss, der dieindividuellen Kompetenzen
dokumentiert.
Ihren erworbenen Kompetenzen und unterschiedlichen Neigungen entsprechend haben die Schillerlnnen danach
die Wahl zwischen berufshildenden oder allgemeinbildenden Bildungsgéangen in der Sekundarstufe Il, diein der
Regel in eigensténdigen Oberstufenzentren organisiert sind. Schiilern und Schilerinnen mit Behinderungen wird
durch individuelle Unterstiitzung ermdglicht, den Bildungsgang ihrer Wahl erfolgreich abzuschlief3en.

Esist normal, verschieden zu sein. Binnendifferenzierungist Unterrichtsprinzip.
Alle Kinder lernen auf der Grundlage eines gemeinsamen Curriculums nach individuellen Lernpl&nen ohne &ulRere
Fachleistungsdifferenzierung/Niveaukurse. Der gemeinsame Unterricht erfolgt z.B. iber eine differenzierte Aufgabenkultur
und kooperative Lernformen, tUber Offenen Unterricht und Projekte. Freirdume fir selbstbestimmtes Lernen und
Forderunterricht ergénzen das L ernangebot.

Ziffernnoten und Klassenwieder holungen gibt es nicht.
Leistungsbewertung dient der Stérkung individueller Lernentwicklung und Leistungsbereitschaft. Deshalb treten an die Stelle
von Ziffernnoten Lernberichte, die sich an der individuellen Lernentwicklung und individuell vereinbarten Lernzielen
orientieren. Diese Lernberichte werden erganzt durch unterschiedliche Formen der
Schiilerlnnensel bsteinschétzung und regelmatige L ehrerlnnen-Schiilerl nnen-Elterngespréche.

Die Schulewird kostenfreie Ganztagsschule.
Nur in der Ganztagsschule kann eine wiinschenswerte Rhythmisierung des Schulalltags, eine Entzerrung der
Unterrichtsangebote und der Anspruch ganzheitlicher Bildung erfiillt werden.

Die Schule 6ffnet sich zum Stadtteil.
Sieist vernetzt mit aulerschulischen Institutionen. Sie beteiligt Experten von aufen und Ubernimmt Aufgaben im sozialen
Umfeld der Schule.

Jede Schuleerhélt eine angemessene per sonelle und materielle Ausstattung.
Eine angenehme und forderliche Lernumgebung ermdglicht erfolgreiches Lernen. Kleine Lerngruppen, Doppel besetzungim
Unterricht und Lernmittelfreiheit sind selbstversténdlich. Sonderpédagogl nnen, Sozia padagoglnnen, Schul psychologlnnen



und Assistentlnnen sind fester Bestandteil des Kollegiums. Sie arbeiten al's multiprofessionelle Teams zusammen.
Unterschiedliche soziale und materielle Ausgangslagen der Schulen erfordern eine differenzierte Mittel zuweisung.

3. Rahmenbedingungen

Schulische Bildung und Erziehung sind eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe in staatlicher und kommunaler
Verantwortung.

Bund, Land und Kommunen ver pflichten sich, die Bildungsinvestitionen mindestens auf den OECD -
Durchschnittswert zu erhdhen.

DieLehreraus- und -fortbildung wird an den Zielen einer Schule fiir alle ausgerichtet.

Die Zustandigkeit der Schultréger fur die Entwicklung, Ausgestaltung und Vernetzung des lokalen
und regionalen Bildungsangebotswird erweitert.
Der Schultrager sorgt fur den Aufbau vielfaltiger Unterstiitzungssysteme fiir die Schule. Die Kooperation der
Schule mit den kommunalen Diensten wird institutionalisiert. Die Steuerung der |okalen/regionalen
Bildungsentwicklung erfolgt auf der Grundlage einer umfassenden Bildungsberichterstattung.

Jede Schuleerhélt groRtmogliche Eigenverantwortung zur Erfillung ihres padagogischen Auftrags.
Siekann z.B. Uiber die Gestaltung der Ganztagsschule ebenso entscheiden wie Uber die Einrichtung von jahrgangs- und
fachertibergreifenden Unterricht, die Ausgestaltung der Stundentafel oder Formen der Leistungstiberpriifung. Sieist
verantwortlich fir eine kontinuierliche Organisations- und Personal entwicklung. Die Beteiligten — die Schulleitung, das

Kollegium, Schillerlnnen und Eltern, entscheiden demokratisch Uber die Belange in der Schule.



